
 

 

 

Allegato A 

                                                                                                                Al Dirigente Scolastico 

                                                                       dell’ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE  

                                                                                              DI   LOZZO ATESTINO 

 
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO UNICO 

PER L’INCARICO DI RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE 
                            (allegare copia documento d’identità in corso di validità) 
 

                                               
 
 

Il/la  sottoscritto/a___________________________________,nato/a a  _______________________il 

___/___/_____       codice Fiscale  _________________________indirizzo a cui inviare le 

comunicazioni relative alla 

selezione_____________________________________________________________________ 

Telefono __________________ Cell. ______________________ 

 E_mail ____________________________ 

CHIEDE 
di partecipare alla selezione per titoli per l’attribuzione dell’incarico di esperto R.S.P.P. per le sedi 

dell’Istituzione scolastica ed adempiere ai compiti di cui ai D.Lgs.81/2008 , D.lgs. 106/2009 e 

successive  modifiche,  alle condizioni esplicitate nel bando di Selezione comparativa  pubblica. 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza di eventuali benefici acquisiti nel 

caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’ex DPR 445/2000 

 

DICHIARA 

sotto la propria responsabilità quanto segue: 

di avere Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

di godere dei diritti civili e politici; 

di essere in assenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in 

corso, di   decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

di essere in possesso di una eventuale assicurazione a copertura dei rischi derivanti 

dall’espletamento dell’incarico    ( indicare  la compagnia assicurativa e il numero di polizza-

___________________________________________________________) ; 

 se dipendente pubblico di allegare l’autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza; 

di allegare il Curriculum Vitae in formato europeo e uno privo dei dati personali 

di essere in possesso dei seguenti titoli preferenziali  (compilati in autovalutazione) 

 

Criteri di selezione –  

Titoli culturali 

Punti Valutazione 

candidato 

Laurea Punti 5 per votazione fino a 80 

Punti 6 per votazione da 81 a 95 

Punti 8 per votazione da 96 a 110 

Punti 1 per lode 

 

Diploma di Specializzazione 

oltre al titolo 

di accesso 

Punti 5 per ogni diploma fino ad 

un massimo di 10 punti 

 

Master di I Livello o II Livello Punti 1 fino ad un massimo di 2 

punti 

 

Altre abilitazioni connesse  

al l’at t ività  di  RSPP 

Punti 5 per ogni abilitazione fino 

ad un massimo di 10 punti 

 



Iscrizione in elenchi speciali in 

materia di 

sicurezza sui luoghi di lavoro 

ex L. 818/84 

Punti 2  

Totale titoli culturali Max 33 Punti  

 

 

 

Criteri di selezione 

Esperienze professionali 

Punti Valutazione      

candidato 

Esperienze pregresse in qualità 

di RSPP 

nelle Istituzioni Scolastiche 

Punti 1 per ogni esperienza fino ad 

un massimo di 10 punti 

 

Esperienze in   qualità   di   

formatore   in 

materia di sicurezza sui luoghi 

di lavoro **** 

Punti 2 per ogni esperienza fino ad 

un massimo di 20 punti 

 

Partecipazione a corsi 

  di formazione attinenti alla figura 

richiesta, in qualità di 

discente 

Punti 1 per ogni corso fino ad un 

massimo di 10 punti 

 

Pubblicazioni in materia di 

sicurezza sui luoghi di lavoro 

Punti 1 p e r  o g n i  

p u b b l i c a z i o n e  

fino ad un massimo di 10 

 

*** si valuteranno 

prioritariamente  le esperienze 

formative svolte per conto della 

rete SIRVESS 

  

Totale esperienze 

professionali 

max 50 punti  

   

   Offerta economica (se 

pertinente) 

6 punti migliore offerta 

3 punti seconda migliore offerta 

2 punto terza migliore offerta 

 

 

Totale generale 

 

Max 89 punti 

 

 

A tal fine allega 

 curriculum vitae in formato europeo (solo dati essenziali, pertinenti e non eccedenti) 

 copia di un documento di identità in corso di validità 

 altra documentazione utile alla valutazione (vedere avviso di selezione). 

 di aver svolto  esperienze formative  per conto della rete SIRVESS  n____ 

 

DICHIARA INOLTRE 
 

di impegnarsi a svolgere l’incarico senza riserve secondo il periodo indicato e di presentare la relazione 

finale e la dichiarazione delle ore prestate. 

ll/la sottoscritto/a autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento UE 279/2016 o 

GDPR, per gli adempimenti connessi alla presente procedura 

 

 

Data______________ 

                                                                                         

                       FIRMA  DELL’ASPIRANTE  

                                                                                               ________________________  


